ZAKON
O CARINSKOJ SLUZBI

l. UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se poslovi carinske sluzbe, unutradnje uredenje i
rukovodenje organom Kkoji obavlja poslove carinske sluzbe, ovlas¢enja, prava,
duZnosti i odgovornosti carinskih sluzbenika i namestenika.

Poslovi carinske sluzbe obavljaju se na osnovu nacela profesionalnosti i
integriteta, javnosti rada, pruzanja usluga javnosti, odgovornosti i doslednosti u
primeni zakona i upotrebi zakonskih ovlasc¢enja.

Clan 2.

Poslove carinske sluzbe obavlja organ drzavne uprave nadlezan za stru¢ne
poslove koji se odnose na: carinjenje robe, carinski nadzor i druge poslove kontrole
putnika i prometa robe i usluga sa inostranstvom, kao i druge poslove odredene
zakonom (u daljem tekstu: Uprava carina).

Carinski sluzbenik je drzavni sluzbenik koji obavlja poslove carinske sluzbe iz
delokruga Uprave carina.

Clan 3.
Sediste Uprave carina je u Beogradu.
Uprava carina ima svoj znak i zastavu.

Znak iz stava 2. ovog Clana je sastavni deo sluzbene odece i otiskuje se na
sluzbenoj znacki carinskih sluzbenika. Izgled znaka i zastave i njihovu upotrebu
propisuje ministar nadlezan za poslove finansija (u daljem tekstu: ministar).

Clan 4.
Dan carinske sluzbe je 25. ma,j.
Clan 5.

Na carinske sluzbenike primenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima i
namestenicima, ako ovim zakonom nije drugadije propisano.

Na rad carinske sluzbe ne primenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje
inspekcijski nadzor.

Il. POSLOVI CARINSKE SLUZBE
Clan 6.
Poslovi carinske sluzbe su:

1) sprovodenje mera carinskog nadzora i carinske kontrole koja obuhvata
prethodne, preventivne i naknadne carinske kontrole nad carinskom robom,
odredene zakonom i drugim propisima;

2) sprovodenje carinskih postupanja i carinskih formalnosti;

3) vrdenje obracuna i naplate uvoznih i drugih dazbina, akciza i poreza na
dodatu vrednost i naknada za robu koja se uvozi, odnosno izvozi u skladu sa
propisima;

4) vrSenje poslova u vezi sa prinudnom naplatom;



5) izdavanje obavestenja o primeni carinskih i drugih propisa iz nadleznosti
Uprave carina i obavezujuéih obavestenja o svrstavanju i poreklu robe;

6) sprovodenje zakonom predvidenih postupaka u cilju otkrivanja carinskih
prekrsaja, privrednih prestupa i kriviénih dela i podnoSenje prijava tuZilastvu ili drugim
nadleznim drzavnim organima;

7) podnoSenje zahteva za pokretanje prekrdajnih postupaka i izdavanje
prekr$ajnog naloga, ulaganje redovnih i vanrednih pravnih lekova, te u¢estvovanje u
procesnim radnjama i radnjama izvrdenja sudskih odluka;

8) prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka potrebnih za sprovodenje
postupka na suzbijanju krijumcarenja, istraznih postupaka i za sprovodenje
naknadne carinske kontrole;

9) vodenje upravhog postupka za postupke koji su joj dati u nadleznost
Carinskim zakonom;

10) vr8enje kontrole uno$enja i iznoSenja dinarskih i stranih sredstava
pla¢anja u medunarodnom putni¢kom i pograni€énom prometu sa inostranstvom;

11) vrSenje kontrole unosenja, iznosenja i provoza robe za koju su propisane
posebne mere radi sigurnosti, zastite zdravlja i Zivota ljudi, zivotinja i biljaka, zastite
zivotne sredine, nacionalnog blaga, istorijskih, umetnickih ili arheoloskih vrednosti,
zastite intelektualne ili industrijske svoijine i drugo;

12) vodenije evidencija iz svog delokruga;
13) obrada i statisti¢ko pracenje podataka o uvozu i izvozu;

14) inicijative za pokretanje postupka za vodenje pregovora i zakljuCivanje
medunarodnih ugovora iz delokruga carinske sluzbe i saradnja i razmena podataka
sa stranim carinskim i drugim sluzbama i medunarodnim organizacijama;

15) saradnja i razmena informacija sa nadleznim drzavnim organima, javnim
ili drugim organizacijama i stranim administracijama;

16) ispitivanje u ime drugih carinskih administracija (zamolnim putem), u
skladu sa medunarodnim ugovorima;

17) hemijsko-tehnoloSka i druga ispitivanja uzoraka robe u carinskoj
laboratoriji, u svrhu pravilnog svrstavanja robe po Carinskoj tarifi;

18) drugi poslovi u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Uprava carina obavlja poslove iz svoje nadleznosti nha celom carinskom
podrucju Republike Srbije.

Clan 7.

Na predlog ministra, izuzetno, ukoliko je to ekonomic¢nije, Vlada moze odrediti
da sprovodenje mera carinskog nadzora i poslova carinske kontrole putni¢kog
prometa sa inostranstvom na aerodromima sa manjim obimom vazdusnog
saobracaja, u lukama nautiCkog turizma i drugim grani¢nim organizacionim
jedinicama sa manjim obimom prometa, obavlja organ drzavne uprave nadlezan za
kontrolu prelaska drzavne granice.

Kada sprovodenje mera carinskog nadzora i poslova carinske kontrole
putnickog prometa sa inostranstvom obavljaju sluzbenici organa drzavne uprave
nadleznog za kontrolu prelaska drzavne granice, carinska sluzba im pruza stru¢nu
pomoc i daje uputstva za rad.



Ill. UNUTRASNJE UREPENJE | RUKOVODENJE
Clan 8.

Poslove iz nadleznosti Uprave carina obavljaju Centrala Uprave carina i
carinarnice.

Centrala obavlja poslove u sedidtu Uprave carina preko unutradnjih
organizacionih jedinica.

Carinarnice se osnivaju u vec¢im privrednim i saobracajnim centrima kada to
zahtevaju obim, struktura i tokovi roba u putniCkom i robnom prometu sa
inostranstvom ili drugi interesi privrede.

Za obavljanje svih ili nekih poslova iz nadleznosti carinarnica osnivaju se kao
organizacione jedinice carinarnice odseci, referati, carinske ispostave, carinski
referati i carinski punktovi, i mogu biti u sediStu ili izvan sediSta carinarnice.

Vlada moze propisati drugacije uslove za organizovanje unutrasnjih jedinica
Uprave carina od uslova i nacela za unutradnje uredenje organa drzavne uprave.

Odluku o osnivanju, poCetku i prestanku rada carinarnica, carinskih ispostava,
odseka i carinskih referata, donosi Vlada na predlog ministra.

Clan 9.
Upravom carina rukovodi direktor.

Direktor Uprave carina obezbeduje koordinaciju rada i jedinstvenu primenu
ovog zakona i propisa iz delokruga Uprave carina na celom carinskom podrucju.

Clan 10.

Direktor Uprave carina ima vise pomoc¢nika direktora koji rukovode jednom od
oblasti rada organa i pomocnika direktora-koordinatora koji koordinise rad vise
povezanih oblasti, pomaze direktoru u radu i zamenjuje ga dok je odsutan.

Clan 11.

Radom carinarnice rukovodi upravnik koji je odgovoran direktoru za zakonito i
blagovremeno obavljanje poslova iz delokruga rada carinarnice.

IV. OVLASCENJA DIREKTORA | CARINSKIH SLUZBENIKA
Ovlaséenja direktora
Clan 12.

Direktor moze, u pisanoj formi, da prenese ovlaséenje za vrSenje odredenih
poslova, osim poslova rukovodenja, carinskom sluzbeniku.

Direktor moze da formira radnu grupu ili komisiju carinskih sluzbenika radi
izvrSenja odredenih zadataka iz nadleznosti viSse unutradnjih jedinica ili radi
uCestvovanja u pripremi predloga, direktiva i drugih akata, a u cilju jednoobraznog i
efikasnijeg postupanja carinske sluzbe.

Direktor moze da formira i tim carinskih sluzbenika radi sprovodenja projekta,
uvodenja inovacija u sprovodenju poslova iz nadleznosti Uprave carina ili radi
izvrSenja drugih sloZenih zadataka iz nadleznosti viSe unutrasnjih jedinica.

Tim carinskih sluzbenika u svom sastavu ima vodu tima, zamenika vode tima,
kao i Clanove, koji mogu imati svoje zamenike. Po potrebi, tim moze imati
pojedinacne rukovodioce i njihove zamenike. Unutar tima mogu biti formirani
podtimovi, €iji je sastav identiCan sastavu tima.



Clan 13.

Direktor moze, kada smatra da je to potrebno, da zahteva od carinskih
sluzbenika i namestenika da produ kroz struénu zdravstvenu proveru radi utvrdivanja
fizicke i mentalne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mesta na koje je
rasporeden.

Clan 14.

U zavisnosti od potrebe posla direktor odreduje radno vreme, ukljuujuéi i rad
u vreme praznika i prekovremeni rad.

Direktor moze da odredi posebno radno vreme za pojedine unutradnje
jedinice u zavisnosti od potreba sluzbe i obavljanja posebnih poslova, kao i kada
carinski sluzbenik treba da bude na raspolaganju radi obavljanja posebnih poslova.

Clan 15.

Direktor moZe da daje obavestenja za javnost, u vezi sa poslovima iz
nadleznosti Uprave carina.

Clan 16.

Direktor odlu€uje o uvodenju, koris¢enju i upotrebi video nadzora u Upravi
carina, u skladu sa propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 17.

Ministar na predlog direktora propisuje vrstu i tip carinskih obeleZja i nacin
njihove upotrebe.

Clan 18.

Direktor moze, radi zastite prihoda i sprovodenja zabrane ili ograni¢enja koja
Su ha snazi, na osnovu zakona i drugih propisa u vezi sa uvozom ili izvozom robe, da
odredi mesta za podno$enje deklaracije i pregled robe, koja se uvozi ili izvozi.

Clan 19.

Direktor moze da izda pojedinacni akt kojim ureduje pod kojim uslovima i na
koji nacin se roba, koja se uvozi ili izvozi moze kretati mestima odredenim za njeno
prijavljivanje, pregled i smesta;.

Clan 20.
Direktor moze pojedina¢nim aktom da utvrdi uslove ili ograni¢enja u pogledu:

1) kretanja uvezene robe od mesta uvoza do mesta koje je odredio kao
mesto carinjenja;

2) kretanja robe izmedu:

(1) skladista ili slobodne zone i mesta koje je odredio kao mesto carinjenja;
(2) odobrenog mesta i skladista iz podtacke 1. ove tacke ili slobodne zone;
(3) skladista ili slobodne zone i drugog skladista.

Direktor moze, u skladu sa odredbama stava 1. ovog ¢lana, da:

1) zahteva da se roba, u odredenom periodu, kre¢e odredenim putem;

2) zahteva da se prevoz robe vozilom ili kontejnerom obavi na odredeni
nacin i pod odredenim uslovima, uz odgovarajuce mere obezbedenja;

3) zabrani istovar ili utovar u vozilo ili kontejner, osim u izuzetnim
slu¢ajevima i uz odgovarajuce obezbedenje robe.



Clan 21.

Ministar moZze, radi sprovodenja mera carinskog nadzora i carinske kontrole,
da propiSe uslove:

1) u pogledu standarda vozila, plovila ili aviona za prevoz odredene robe;

2) u pogledu nacina utovara, istovara, kretanja i pustanja robe prilikom
njenog uvoza.

Clan 22.

Direktor moZe da naloZi licu koje je, u skladu sa odredbama ovog zakona,
duzZno da obezbedi prostorije za carinske sluZbenike ili mesta koja se koriste za
pregled robe, da:

1) obezbedi i odrzava neophodne uslove, inventar i sredstva koja su
potrebna da carinski sluzbenik izvrsi pregled ili pretres ili da obavlja svoje duznosti u
prostorijama tog lica, u prostorijama pod carinskim nadzorom ili na mestu koje odredi
direktor, kao i da €uva taj inventar i sredstva;

2) dozvoli ovlad¢éenom carinskom sluzbeniku da koristi inventar i sredstva iz
tacke 1) ovog stava i pruzi mu svu neophodnu pomo¢ u obavljanju njegovih duznosti.

Ovlaséenja carinskih sluzbenika
Clan 23.

U obavljanju poslova carinske sluzbe carinski sluzbenik ima, u okviru radnog
mesta na koje je rasporeden, ovlaséenja propisana ovim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovlaséenja zaposlenih u drzavnim organima.

Clan 24.

Carinski sluzbenik obavlja poslove carinske sluzbe u sluzbenoj ili civilnoj
odedi, u slu€ajevima i pod uslovima koje utvrduje direktor Uprave carina. Sluzbena
odeca je carinska uniforma i radno odelo, s propisanim znakom Uprave carina.

Carinski sluzbenik dokazuje ovlaS¢enje za obavljanje carinskih poslova
sluzbenom legitimacijom i sluzbenom znackom sa identifikacionim brojem.

Clan 25.

Postupak izdavanja sluzbene legitimacije i znacke, nacin upotrebe i trajanje
sluzbene odece, kao i radna mesta na kojima su carinski sluzbenici duzni da nose
sluzbenu odedu i vrstu sluzbene odece, na predlog direktora propisuje ministar.

Carinski sluzbenik je duzan da se, na zahtev uc¢esnika u carinskom postupku
legitimiSe sluzbenom legitimacijom i znackom, a kada poslove obavlja u civilnoj odeéi
mora se legitimisati sluzbenom legitimacijom pre preduzimanja bilo koje sluzbene
radnje.

Clan 26.

Prevozna sredstva koja se koriste u sluzbene svrhe mogu se obeleziti
znakom carinske sluzbe i natpisom ,Carina” u skladu sa odlukom direktora.

Clan 27.

Pri obavljanju sluzbenih radnji carinski sluzbenik duzan je da postupa na
nacin koji ne vreda ugled, Cast i dostojanstvo lica na koje se radnja odnosi,
primereno okolnostima sluCaja, vodec¢i raCuna o =zastiti Ustavom i zakonom
zagarantovanih ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Pri obavljanju sluzbenih radnji prema pravnim licima, drugim pravnim
subjektima i odgovornim licima, carinski sluzbenik je duzan da postupa na nacin



propisan u stavu 1. ovog €lana, vodeci raCuna da u obavljanju sluZbenih radnji u sto
manjoj meri ometa redovan posao navedenih subjekata.

Clan 28.

Carinski sluzbenik koji obavlja poslove suzbijanja krijum¢arenja, obavestajne
poslove i poslove unutradnje kontrole ima pravo i obavezu da nosi oruzje i municiju
pod uslovima i na nacin koji propide ministar.

Za utvrdivanje osposobljenosti i psihofizitke sposobnosti carinskih sluzbenika
za noSenje, kao i za samu upotrebu oruzja, primenjuju se propisi koji vaze za
ovlasc¢ena sluzbena lica ministarstva nadleznog za unutrasnje poslove.

Clan 29.
Carinski sluzbenik, pri obavljanju sluzbenih radnji, mozZe da upotrebljava:
1) posebnu tehni¢ku opremu;

2) sluzbena vozila i plovila sa upotrebom svetlosnih i zvuénih signala u
skladu sa propisima o bezbednosti saobraéaja na putevima i plovidbi na unutrasnjim
vodama;

3) posebno obudene sluzbene pse.
Clan 30.

Carinski sluzbenik pri obavljanju carinske kontrole mozZe da upotrebi sredstva
prinude, shodno propisima koji vaze za ovlaS¢ena sluzbena lica ministarstva
nadleznog za unutrasnje poslove.

Clan 31.

Carinski sluzbenik obavlja poslove carinske kontrole prema odredbama ovog i
drugih zakona, poStujuéi prilikom njihovog sprovodenja propise o bezbednosti
drumskog, vazduSnog, zelezni¢kog i re€nog saobracaja.

Clan 32.

Carinski sluzbenik moze da, od u€esnika u prometu robe sa inostranstvom,
zahteva davanje usmenih ili pisanih obavestenja u vezi sa carinskim statusom robe,
kao i da primenjuje druge radnje u vezi sa carinskim statusom robe, ukljuCujuéi
pregled robe i uzimanje uzoraka radi laboratorijskih ispitivanja.

Clan 33.

Carinski sluzbenik moze, osim ako nije drukcije odredeno ovim zakonom ili
medunarodnim ugovorom, u svako doba, da izvrSi presretanje, ude u prevozno
sredstvo, izvrSi pregled i pretres ma kog njegovog dela, dok to sredstvo:

1) ulaziiliizlazi iz carinskog podrudja;
2) nalazi se unutar odobrenog prostora;

3) nalazi se u granicama prostora koji sluzi za uplovljavanije ili isplovljavanje
iz pristanista ili kopna uz pristaniSte koje se koristi za aktivnosti koje se izvode u
pristanistu;

4) dolazi na aerodrom ili ga napusta;

5) dolazi ili napusta odobreno pristaniste, carinsko skladiste ili slobodnu
zonu.

Clan 34.

Carinski sluzbenik ima slobodan pristup svakom delu vozila, plovila ili
vazduhoplova, na mestu odredenom za carinsku kontrolu i moze da:



1) naredi da se roba oznaci pre nego Sto se istovari;

2) zaklju€a, plombira, oznaci ili na drugi nacCin obezbedi robu koja se
transportuje, kao i mesto ili kontejner u kome se roba prevozi;

3) naredi da se otvori mesto ili kontejner koji je zakljucan.
Clan 35.

Carinski sluzbenik moze da zadrzZi prevozno sredstvo dok ne budu placeni
troSkovi nastali u postupku carinskog nadzora i carinske kontrole ili tro8kovi pretovara
robe u carinsko skladiste koji je izvrSen po njegovom nalogu.

Clan 36.

Carinski sluzbenik moze da zahteva da kapetan vazduhoplova omogudi, u
svako doba i na svakom mestu, ulazak u vazduhoplov i pregled:

1) vazduhoplova i robe koju prevozi;
2) dokumenata koja se odnose na vazduhoplov, robu ili lica koja prevozi.

Carinski sluzbenik mozZe da zahteva od sluzbenika aerodroma, u svako doba,
da dozvoli carinskom sluzbeniku da ude i izvrSi pregled aerodroma, zgrada i robe u
njima, da napravi kopije i uzme izvode iz dokumenata i evidencije koju sluzbenik
aerodroma vodi u skladu sa propisima.

Clan 37.

Carinski sluzbenik moze da pregleda robu koja se prevozi ili ¢e se prevoziti
plovilom:

1) u svako doba dok je roba na plovilu, ili

2) bilo gde na carinskom podrucju gde je roba smestena radi transporta
plovilom ili na kojem je istovarena sa plovila.

Radi pregleda robe u skladu sa odredbom stava 1. ovog ¢lana, carinski
sluzbenik moze da zahteva da se otvori kontejner ili da se roba raspakuje, a troSkove
otvaranja, raspakivanja ili ponovnog pakovanja snosi vlasnik robe.

Carinski sluzbenik moze da:
1) ude na plovilo i izvrsi pregled plovila tokom plovidbe;

2) zatrazi da mu se izda ili donese na uvid svaki dokument koji treba da se
nalazi na plovilu. Carinski sluzbenik moze da napravi kopije i uzme izvode iz tih
dokumenata.

Clan 38.
Carinski sluzbenik moze od svakog lica da zahteva da pokaze robu:
1) koju je nabavilo van carinskog podrucja,

2) koja podleze carinjenju ili oporezivanju, a koju je lice nabavilo na
carinskom podrucju bez pla¢anja uvoznih i drugih dazbina.

Clan 39.

Lice koje ulazi na carinsko podrucje ili ga napusta, duzno je da odgovori na
pitanja carinskog sluzbenika koja se odnose na njegovo putovanje, prtljag, predmete
u prtljagu ili druge predmete koje nosi sa sobom, a ako carinski sluzbenik zatrazi,
duzno je da prtljag i predmete da na pregled.



Clan 40.

Carinski sluzbenik moze da zaustavi i pretrese prevozno sredstvo na bilo kom
mestu na carinskom podrucju Republike Srbije, ako iz opravdanih razloga, posumnja
da prevozno sredstvo prevozi robu:

1) za koju se plaéaju uvozne i druge dazbine, a koje nisu placene ili
obezbedene,

2) koja je bespravno premestena,

3) Ciji je uvoz, izvoz ili tranzit zabranjen, ogranien ili ureden posebnim
propisima.

Lice koje prevozi ili nosi robu iz stava 1. ovog ¢lana, duzno je da odgovori na
pitanja carinskog sluzbenika koja se odnose na prevozno sredstvo i robu koja se u
njemu nalazi ili koju ono nosi sa sobom, a ako carinski sluzbenik zatraZi, duzno je da
pokaze robu i dokumenta radi pregleda.

Carinski sluzbenik moze da ispita svako lice za koje pretpostavlja da
poseduje saznanja o okolnostima iz stava 1. ovog €lana.

Carinski sluzbenik mozZe, u skladu sa propisima, da privremeno zadrZi
prevozno sredstvo i robu iz stava 1. ovog €lana.

Stav 1. ovog ¢lana primenjuje se i na robu koja se prenosi drugim sredstvom
ili putem skrivene cevi.

Carinski sluzbenik moze da koristi sva primerena sredstva radi pronalazenja
skrivene cevi i puteva te cevi.

Clan 41.

Pri vrS8enju poslova carinske sluzbe, carinski sluzbenik radi utvrdivanja
identiteta lica moze traziti na uvid putnu ispravu, licnu kartu ili drugu ispravu na
oshovu koje se moze utvrditi identitet tog lica.

Pri vrSenju poslova carinske kontrole, carinski sluzbenik moze priviemeno
zadrzati prisutno lice, ukoliko, iz opravdanih razloga, posumnja da je doslo do
izvrSenja ili poku$aja izvrSenja krivicnog dela, prekrsaja ili kada to nalaze zastita
javnog interesa i bezbednosti. O navedenom bez odlaganja obaveStava najblizu
organizacionu jedinicu ministarstva nadleznog za unutradnje poslove. Privremeno
zadrzavanje lica moze trajati najduze do dolaska ovlaséenih sluzbenika
organizacione jedinice ministarstva nadleznog za unutrasnje poslove.

Carinski sluzbenik, ukoliko iz opravdanih razloga, posumnja da je lice
prec¢utalo ili dalo netaéne podatke na njegova pitanja, ¢ime je izvrSena ili bi mogla biti
izvrSena povreda odredaba Carinskog zakona ili drugog propisa, ili ako postoji dokaz
o tome, ili ako je lice sakrilo robu ¢iji je uvoz ili izvoz zabranjen, ograni€en ili ureden
posebnim propisima, moze da pretrese:

1) lice koje ulazi u carinsko podrucje,
2) lice koje napusta carinsko podrudje ili

3) lice koje je imalo pristup podru€ju koje je pod posebnom carinskom
kontrolom i koje je ozna€eno kao podrucje pod posebnom carinskom kontrolom, koje
koristi lice koje odlazi iz tog podrucja, ali ne i iz carinskog podrudja.

Carinski sluzbenik duzan je da odmah obavesti neposrednog rukovodioca o
potrebi pretresa lica iz stava 3. ovog Clana.

Ako neposredni rukovodilac iz stava 4. ovog €lana utvrdi da nema osnova za
pretres, pustice to lice, a ako ima osnova za pretres, nalozi¢e da se pretres obavi.



Izuzetno, ukoliko neposredni rukovodilac nije dostupan carinskom sluzbeniku,
pretres lica se moZe izvrsiti i bez njegovog naloga, s tim Sto ¢e razlog pretresa lica
bez naloga neposrednog rukovodioca carinski sluzbenik uneti u zapisnik o liénom
pretresu.

Pretres lica iz stava 3. ovog Clana vrsi carinski sluzbenik istog pola, a ako ga
u mestu gde se pretres vrSi nema, carinski sluzbenik moze da odredi pogodno lice
istog pola da izvrsi pretres.

Pretres maloletnih lica vrsi lice koje je za to obuceno, u prisustvu lica koje je
za maloletno lice odgovorno ili ukoliko to lice nije prisutno, u prisustvu socijalnog
radnika.

Pretres koji podrazumeva fizi€ki pregled telesnih otvora izvrsice lekar ili drugi
medicinski radnik javne zdravstvene ustanove.

Odredbe ovoga c¢lana primenjuju se i na vozaCe prevoznih sredstava i na
druga lica prema kojima se sprovodi carinski nadzor.

Clan 42.

Ako se pri pregledu ili pretresu robe, prevoznog sredstva ili lica, pronade
oruzje, druge opasne stvari, opojne droge ili druge stvari koje se neovladéeno
prenose u ili iz carinskog podrucja Republike Srbije, lica kod kojih su predmetne
stvari pronadene, kao i vozacli prevoznih sredstava, priviemeno ¢ée se zadrzati u
smislu ¢lana 41. stav 2. ovog zakona.

Prilikom privremenog zadrzavanja robe iz stava 1. ovog €¢lana, shodno se
primenjuju odredbe zakona koji reguliSe krivicni postupak, koje se odnose na
priviemeno oduzimanje predmeta.

Ako se kod lica iz stava 1. ovog €lana pronadu domaca ili strana sredstva
placanja u iznosima ve¢im od dozvoljenih, postupi¢e se u skladu sa deviznim i
drugim propisima.

Ako se pri pregledu ili pretresu robe, prevoznog sredstva ili lica pronade
skrivena ili neprijavljena roba ista ¢ée se priviemeno zadrzati do okoncanja
propisanog postupka.

Clan 43.

Carinski sluzbenik moze, u okviru carinskog podrucja, od lica koje prevozi
stranu ili domacu robu, da zahteva da dokaze da je roba nabavljena u carinskom
podrudju ili da je uvezena u skladu sa zakonom i drugim propisima, kao i da to lice sa
robom postupa u skladu sa odredbama ovog i drugih zakona za Ciju primenu je
nadlezna Uprava carina. Ako se takvi dokazi ne obezbede, pokrenuce se postupak u
skladu sa zakonom.

Clan 44.

Carinski sluzbenik moze da zahteva od lica koje ulazi ili izlazi iz slobodne
zone odgovor na pitanja u vezi sa robom. To lice je duzno da stavi robu na uvid radi
pregleda, ako to carinski sluzbenik zahteva.

Carinski sluzbenik moze, prilikom ulaska ili izlaska vozila iz slobodne zone,
da ude u vozilo i pretrazi svaki njegov deo.

Carinski sluzbenik moze, u svako doba, da ude i izvrSi pregled slobodne zone
i svih zgrada i robe u slobodnoj zoni.

Clan 45.

Carinski sluzbenik moze priviemeno da zadrzi robu koja je uvezena ili
namenjena izvozu, dok se ne utvrdi da se sa robom postupalo u skladu sa Carinskim
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zakonom i drugim zakonima kojima se ograni¢ava, zabranjuje ili posebno ureduje
uvoz ili izvoz robe.

Clan 46.

Carinski sluzbenik moze, u izuzetnim slu€ajevima, privremeno zadrZzanu robu
ili prevozno sredstvo pod nadzorom, da ostavi pod nadzorom na ¢uvanje licu koje
smatra pogodnim za to.

Ako carinski sluzbenik ostavi robu ili prevozno sredstvo pod nadzorom licu
koje smatra pogodnim, obavestava o tome lice kome je priviemeno zadrzalo robu.
Roba, odnosno prevozno sredstvo smatra se priviemeno zadrZzanim od dana kada je
dato obavestenje o priviemenom zadrzavaniju.

Lice kome je data na €uvanje roba ili prevozno sredstvo iz stava 1. ovog
¢lana, duzno je da tu robu, odnosno prevozno sredstvo drzi na bezbednom mestu,
bez troSkova po drzavu, do donoSenja konacne odluke u vezi te robe, odnosno
prevoznog sredstva.

Carinskom sluzbeniku roba mora biti dostupna na njegov zahtev i robom se
ne moze raspolagati niti se ona moze odneti iz carinskog podrucja za sve vreme dok
je pod nadzorom u skladu sa stavom 1. ovog €lana, osim ako se ne odluci drugadije.

Carinski sluzbenik moze u svako doba da vrsi nadzor nad robom ili prevoznim
sredstvom ostavljenim na Cuvanje licu iz stava 1. ovog €lana, a posle konacnog
oduzimanja robe ili prevoznog sredstva, duzan je da tu robu, odnosno prevozno
sredstvo, preuzme.

Clan 47.

Izvestaj u pisanoj formi o €injeni€nom stanju utvrdenom prilikom pretresa lica,
prevoznih sredstava i poslovnih prostorija, kao i privremeno zadrzani predmeti i
dokumentacija u bilo kojoj formi ili oni predmeti koji su pribavljeni u skladu sa
zakonom i drugim propisima koje primenjuje carinska sluzba, mogu se koristiti kao
dokaz u prekr§ajnom, odnosho krivicnom postupku.

Clan 48.

Carinski sluzbenik koji rukovodi organizacionom jedinicom u €ijoj nadleznosti
su poslovi vezani za prekr$ajni postupak pored ovlaséenja iz stava 1. ovog Clana,
ima i ovlaSc¢enja da:

1) podnosi zahtev za pokretanje prekrSajnog postupka mesno i stvarno
nadleznom prekr§ajnom sudu;

2) odustane od podnetog zahteva za pokretanje prekr§ajnog postupka;
3) izjavljuje redovne i vanredne pravne lekove na presude suda;
4) izjavljuje da odustaje od podnoSenja redovnog pravnog leka.

Carinski sluzbenik koji vodi poslove vezane za prekrSajni postupak ovlaséen
je da:

1) zastupa podneti zahtev u svojstvu ovlaS¢enog podnosioca, da isti
precizira ili izmeni na pretresu kada za to postoje razlozi, u skladu sa Carinskim
zakonom i Zakonom o prekrSajima;

2) se stara o izvrSenju zastitne mere izre€ene presudom.

PrekrSajni nalog izdaje ovlaSceni carinski sluzbenik u skladu sa Carinskim
zakonom i Zakonom o prekrsajima.
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Naknadna kontrola
Clan 49.

Carinski sluzbenik moze da zahteva od lica, koje je po zakonu i drugim
propisima, duzno da d& podatke ili da ispuni odredenu obavezu, da u odredenom
roku i na odredenom mestu preda knjigovodstvenu ispravu, ugovor, evidenciju iz
banke, koju smatra potrebnom za sprovodenje naknadne carinske kontrole.

Carinski sluzbenik moze da zahteva ispunjenje obaveze iz stava 1. ovog
Clana, od podnosioca deklaracije, proizvodaca ili drugog lica koje raspolaze ili bi
moglo raspolagati trazenim ispravama ili podacima.

Carinski sluzbenik ima pravo, ako se poslovne knjige i propisane evidencije
vode elektronskim putem, da pregleda bazu podataka racunarskog sistema, kao i da
zahteva izradu, odnosno predaju svakog dokumenta ili deklaracije koja potvrduje
neki podatak voden na elektronskom mediju, a koji je neophodan za sprovodenje
naknadne carinske kontrole.

Carinski sluzbenik moze da uzme kopije i napravi izvode iz dokumenta koji je
pribavljen u skladu sa odredbama ovog ¢lana.

Carinski sluzbenik, pri sprovodenju naknadne carinske kontrole, a shodno
odredbama zakona koji ureduje carinski i prekrdajni postupak i koje se odnose nha
privremeno oduzimanje predmeta, moZe priviemeno da zadrzi ili da zabrani
raspolaganje ispravama iz stava 3. ovog Clana, kao i predmetima i uzorcima
predmeta u vezi sa kojima se sprovodi naknadna carinska kontrola sprovedenog
carinskog postupka, u roku koji ne moze biti duzi od 15 dana od dana njihovog
priviemenog zadrzavanja, odnosho zabrane raspolaganja, ako je to potrebno radi
osiguranja dokaza, utvrdivanja neispravnosti ili ako je lice te isprave, nosace
podataka, predmete i uzorke koristilo za povrede carinskih i drugih propisa, odnosno
ako je do njih doslo povredom carinskih i drugih propisa.

Clan 50.

Lica od kojih se zahteva dostava podataka duzna su da carinskom sluzbeniku
koji sprovodi naknadnu carinsku kontrolu dozvole pristup zemljiStu i prostorima u
kojima se obavlja delatnost, utovar, istovar ili skladistenje strane ili domace robe.

Carinski sluzbenik ima pravo da prilikom sprovodenja naknadne carinske
kontrole ude i u bilo koji objekat i prostor na aerodromu, zelezni¢koj stanici, re¢noj
luci, da stupi na zemljiSte na kome se nalazi ili bi se mogla nalaziti strana ili domaca
roba, kao i na zemljiSte preko kojeg je izvedena ili je mogla biti izvedena neka
instalacija koja omogucava prenoSenje strane ili domacée robe, kao i na obalu,
odnosno drugo zemljiste gde bi moglo biti mesto za pristajanje plovila ili
vazduhoplova.

Carinski sluzbenik moze da ude u poslovne prostorije u toku redovnog radnog
vremena korisnika tih prostorija ako, iz opravdanih razloga, posumnja da se te
prostorije koriste u vezi sa nabavkom, uvozom ili izvozom robe, da se ta roba nalazi
u tim prostorijama, kao i da izvrSi pregled tih prostorija i robe, uklju€ujuéi i prostorije
koje su oznacene kao sediste privrednog subjekta ili prostorije koje se koriste kao
skladiste robe.

Ukoliko postoji potreba da se radnje iz stava 3. ovog ¢lana vr§e van radnog
vremena i bez prisustva korisnika prostorija, carinski sluzbenik je duzan da obavesti i
zatrazi pomo¢ nadlezne organizacione jedinice ministarstva nadleznog za unutrasnje
poslove.
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Clan 51.

Carinski sluzbenik kontroliSe uskladenost poslovanja fizickih i pravnih lica sa
carinskim i drugim propisima za Ciju primenu je nadlezna Uprava carina, i to
pregledom robe ili njenim uzorkovanjem radi laboratorijskih ispitivanja ukoliko je roba
dostupna, kao i proverom postojanja, verodostojnosti i tacnosti poslovnih knjiga,
evidencija i drugih isprava, utvrdujuci vrste i koli€ine neprijavljene robe, ispravnost
obracuna i pla¢anja carine, poreza, akciza i drugih dazbina.

Carinski sluzbenik, pri sprovodenju naknadne carinske kontrole, radi
spreCavanja i otkrivanja nepravilnosti u primeni carinskih i drugih propisa za ¢iju
promenu je nadleZzna Uprava carina, ovlaséen je da pregleda i pretresa poslovni,
proizvodni, skladidni i drugi prostor koji se koristi za obavljanje delatnosti, kao i
zemljidta.

Izuzetno, naknadna carinska kontrola mozZe se otpocleti bez obaveStavanja
fizickog i pravnog lica u slu€aju kada postoje razlozi za neodlozno postupanje ili
opravdana bojazan da bi obavestenje uticalo na dalju nedostupnost subjekta
kontrole, kada bi se umanjilo ostvarenje cilja sprovodenja naknadne carinske
kontrole ili kada to nalaZe zastita javnog interesa i bezbednosti, odnosno kada postoji
potreba otklanjanja predstoje¢e opasnosti.

Naknadna carinska kontrola se smatra zapoletom danom dostave
obavestenja (ili naloga) o zapocetoj naknadnoj kontroli pisanim ili elektronskim
putem, fiziCkom ili pravnom licu, odnosno danom uruenja naloga za obavljanje
naknadne kontrole u situacijama kada se naknadna carinska kontrola moZzZe
sprovoditi bez prethodnog obavestavanja. Ukoliko se naknadna carinska kontrola
sprovodi na osnovu zahteva druge carinske administracije, osnov za sprovodenje
naknadne carinske kontrole je medunarodni bilateralni ili multilateralni sporazum na
oshovu kojeg je takav zahtev upucen.

Kod pregleda i pretresa poslovnog prostora, objekata i zemljiSta carinski
sluzbenik ima pravo da pregleda robu, poslovne knjige, evidenciju i druge isprave u
vezi sa stranom ili domaéom robom i da koristi tehni¢ke uredaje u svrhu pregleda i
pretresa, odnosno rastavljanja opreme, masina, uredaja i robe koja se nalazi u
prostoru, u objektu ili na zemljiS$tu kao i da utvrduje namensku upotrebu strane ili
domace robe.

Fizicka i pravna lica kod kojih se vrsi sprovodenje naknadne carinske kontrole
duzna su da carinskom sluzbeniku omoguce uslove za nesmetan rad i da mu daju na
uvid sve poslovne knjige i druge isprave, odnosno da mu omoguce uvid u baze
podataka elektronskih evidencija.

Pod poslovnim prostorom u smislu ovog €¢lana podrazumeva se i stambeni
prostor ukoliko je registrovan kao sediste pravnog lica, odnosno drugog pravnog
subjekta, ili ako se koristi kao poslovni prostor.

Licu iz stava 1. ovog ¢lana mora se pruziti moguénost da prisustvuju pregledu
prostorija, objekata, zemljista odnosno stambenog prostora. Ako ova lica ne koriste
moguénost da prisustvuju pregledu zemljiSta, prostorija, odnosno stana, a carinski
sluzbenik oceni da se na taj na€in onemogucava ili odlaze sprovodenje carinske
kontrole, obavi¢e kontrolu i bez njihovog prisustva, uz prisustvo dva punoletna
svedoka, i tu €injenicu uneti u zapisnik.

Carinski sluzbenik sastavlja zapisnik o utvrdenom c¢injeniénom stanju i
dostavlja ga licu kod kojeg je sprovedena naknadna carinska kontrola u roku od pet
dana od dana zavrSetka kontrole. Lice kod kojeg je sprovedena naknadna carinska
kontrola ima pravo da podnese primedbe na zapisnik u roku od pet dana od dana
prijema. Ako su u primedbama izneti novi dokazi i Cinjenice, zbog kojih bi trebalo
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promeniti CinjeniCno stanje utvrdeno u zapisniku ili izmeniti ranije pravne ocene,
carinski sluzbenik ¢e o takvim dokazima i €injenicama ili 0 novim pravnim ocenama
sastaviti dopunski zapisnik i dostaviti ga licu kome je dostavljen zapisnik, a na koji se
ne mogu iznositi nove primedbe.

Ako se nakon sprovedene naknadne carinske kontrole utvrdi da propisi koji
se odnose na odredeni carinski postupak nisu pravilno primenjeni, na osnovu
zapisnika o utvrdenom ¢&injeni¢nom stanju, odnosno dopunskog zapisnika, donosi se
reSenje u carinsko-upravnom postupku bez odlaganja, a najkasnije u roku od 60
dana od dana dostavljanja zapisnika, odnosno dopunskog zapisnika, na reSavanje u
carinsko-upravnom postupku.

Nacin vrSenja naknadne kontrole, na predlog direktora Uprave carina, blize
propisuje ministar.

Unutrasnja kontrola
Clan 52.

U vrSenju unutradnje kontrole rada carinske sluzbe, carinski sluzbenici koji
obavljaju poslove unutrasnje kontrole ovlasc¢eni su da preduzimaju radnje, utvrduju
¢injeniCno stanje i prikupljagju dokaze u cilju vodenja disciplinskog postupka za
povrede sluzbene duznosti, i podnose krivicne prijave za krivicna dela izvrSena na
radu ili u vezi sa radom u Upravi carina.

Nacin vrSenja unutradnje kontrole, na predlog direktora Uprave carina, blize
propisuje ministar.

Clan 53.

Carinski sluzbenici koji obavljaju poslove unutrasnje kontrole pored svih
ovlaséenja carinskih sluzbenika propisanih ovim zakonom imaju i ovlaséenja da:

1) ostvare uvid u spise, dokumentaciju i zbirke podataka koje u skladu sa
svojim nadleznostima pribavlja, sacinjava ili izdaje Uprava carina;

2) izdaju nalog da carinski sluzbenik ili namestenik ne napusta radno mesto
ili da zadrze carinskog sluzbenika ili namestenika na radnom mestu najduze do Sest
sati nakon zavrSetka radnog vremena, kada za to postoje opravdani razlozi kontrole;

3) u cilju prikuplijanja dokaza od uticaja na pokretanje disciplinskog
postupka uzmu izjave od carinskih sluzbenika i namestenika, kao i od osteéenih lica i
svedoka;

4) od svih organizacionih jedinica u sastavu Uprave carina, kao i carinskih
sluzbenika i namestenika zahtevaju dostavljanje drugih podataka i informacija iz
njihove nadleznosti koji su potrebni za vr§enje poslova unutrasnje kontrole;

5) ostvare uvid i izvrSe pretres sluzbenih prostorija, inventara i vozila koje
carinski sluzbenici i namestenici koriste, kao i da izvrSe liéni pretres carinskih
sluzbenika i namestenika za koje postoje osnovi sumnje da su povredili duznosti iz
radnog odnosa, kao i da priviemeno zadrze predmete za koje postoji osnovi sumnje
da se koriste u cilju izvrSenja povrede propisa ili da su nastali kao posledica izvrSene
povrede propisa;

6) pripreme zahtev za dostavljanje informacija, obavestenja i uverenja od
drugih drzavnih organa i organizacija, institucija i privrednih subjekata, koji se ti¢u
vrSenja poslova iz nadleznosti unutrasnje kontrole Uprave carina.

U postupku pribavljanja trazenih podataka iz stava 1. tacke 6) ovog Clana,
Uprava carina ne placa takse, naknade i druge troskove.



14

V. PRIKUPLJANJE, EVIDENTIRANJE, OBRADA | ZASTITA
PODATAKA KOJI SU U VEZI SA POSLOVIMA CARINSKE
SLUZBE

Clan 54.

Uprava carina prikuplja podatke o licnosti i druge podatke za obavljanje
poslova iz svoje nadleznosti, neposredno od lica na koje se ti podaci odnose, kao i
od lica koja poseduju trazene podatke ili iz ve¢ postojecih evidencija.

Ako carinski sluzbenik, za obavljanje poslova iz delokruga rada, prikuplja
podatke o licnosti ili druge podatke iz ve¢ postojecih evidencija, organi, organizacije i
drugi subjekti koji te podatke vode po sluzbenoj duznosti, na zahtev carinskog
sluzbenika (Uprave carina), pruzice te podatke.

U cilju identifikacije fizickog lica, Uprava carina od podataka o li¢nosti
prikuplja i obraduje ime i prezime, adresu i JMBG.

U zavisnosti od vrste carinskog postupka i procedure, Uprava carina moze
prikupljati i obradivati i druge podatke o li€nosti: fotografiju, e-mail, broj telefona,
zanimanje, kao i druge potrebne podatke.

Carinski sluzbenik je duZan da fizicko lice obavesti o svrsi prikupljanja i
obrade podataka o li¢nosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o
licnosti.

Clan 55.

Uprava carina svodi prikupljanje i obradu podataka o li€nosti na meru i u
svrhu koja je neophodna radi obavljanja poslova iz svoje nadleznosti i sprovodenja
carinskih postupaka i procedura i vrsi sledece radnje obrade: prikupljanje, belezenje,
kopiranje, prenoSenje, pretrazivanje, prosledivanje, razvrstavanje, objedinjavanje,
koriS¢enje, stavljanje na uvid, menjanje, snimanje, kao i sprovodenje drugih radnji u
vezi sa navedenim podacima.

Razmenjivanje i ustupanje podataka o li€nosti drugim drzavnim organima,
organizacijama, nosiocima javnih ovlaséenja i stranim carinskim administracijama i
medunarodnim organizacijama obavlja se u skladu sa zakonom, zaklju¢enim
ugovorima i sporazumima.

Clan 56.

Podaci o liénosti sadrzani u papirnoj dokumentaciji ¢uvaju se u skladu sa
propisima kojima se ureduje kancelarijsko poslovanije i zasti¢éeni su od neovlas¢enog
pristupa i koriS¢enja podataka.

Podaci o liénosti sadrzani u elektronskoj formi €uvaju se u skladu sa
propisima kojima se ureduje kancelarijsko poslovanje na zastiéenim nosacima
podataka kojima carinski sluzbenik pristupa prijavom u informacioni sistem svojim
korisni¢kim imenom i lozinkom.

U cilju zastite podataka o li€nosti, Uprava carina je duzna da obezbedi
neophodne tehni¢ke, organizacione i kadrovske uslove kako bi se podaci o li¢nosti
zastitili od unistenja, gubitka neovlas§éenog pristupa, obrade, otkrivanja i zloupotrebe.

Clan 57.

Uprava carina vodi evidenciju podataka o li€nosti i o drugim podacima koji se
prikupljaju i objedinjuju u vezi sa obavljanjem njenih poslova, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje zastita podataka o licnosti, drugim zakonima kojima je uredena
zastita, prikupljanje i Cuvanje podataka o linhosti i podataka o privrednim
aktivnostima.



15

Uprava carina, radi obavljanja poslova carinske sluzbe, vodi evidencije koje
prikupljaju, koriste i odrzavaju carinski sluzbenici, i to:

1) evidenciju carinskih deklaracija;
2) evidenciju povlastica;
3) evidenciju robe pod carinskim nadzorom;
4) evidenciju o obraCunu, naplati i prinudnoj naplati carinskog duga;
5) evidenciju podnetih sredstava obezbedenja carinskog duga;
6) evidenciju o carinskim zastupnicima;
7) druge evidencije.
Clan 58.

Tajnost podataka i nacin njihovog koriS¢enja odreduje direktor u skladu sa
zakonom koji reguliSe tajnost podataka i drugim propisima.

Podaci iz evidencije koju vodi i koristi Uprava carina Cuvaju se u rokovima
predvidenim propisima.

VI. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CARINSKIH
SLUZBENIKA

Prijem u carinsku sluzbu i popunjavanje slobodnih radnih mesta
Clan 59.

U Upravu carina, kao carinski sluzbenik moze da se zaposli lice koje, pored
uslova utvrdenih za prijem drzavnih sluzbenika i namestenika i drugih uslova
predvidenih ovim zakonom, ispunjava sledece uslove:

1) da nije osudivano za krivicno delo na kaznu zatvora (uslovno ili
bezuslovno) od najmanje tri meseca, niti je osudivano za kaznjivo delo koje ga Cini
nepodobnim za obavljanje poslova u Upravi carina;

2) da ispunjava opSte i posebne zdravstvene i psihofizicke uslove za
vr§enje poslova radnog mesta;

3) da se protiv lica ne vodi krivi€ni postupak za krivicno delo koje se goni po
sluzbenoj duznosti;

4) i druge uslove odredene aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta u Upravi carina.

Clan 60.

Ukoliko se prijem carinskih sluzbenika u radni odnos na neodredeno vreme u
Upravu carina sprovodi putem javnog konkursa, javni konkurs raspisuje Centrala
Uprave carina.

Javni konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor, odnosno
upravnik carinarnice za popunjavanje radnih mesta u carinarnici, tako da jedan njen
¢lan obavezno bude drzavni sluzbenik iz organizacione jedinice nadlezne za
upravljanje ljudskim resursima u Centrali Uprave carina, odnosno carinarnici. Po
potrebi, kao i u slu€aju da postoje finansijske i prostorno-organizacione moguc¢nosti,
kao ¢lan konkursne komisije moze biti imenovan i drzavni sluzbenik iz Sluzbe za
upravljanje kadrovima. Konkursna komisija ima predsednika i dva cClana koji, po
potrebi, mogu imati zamenike.
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Rad na odredeno vreme
Clan 61.

Radni odnos na odredeno vreme u Upravi carina, pored slu€ajeva utvrdenih
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vreme drzavnih sluzbenika i namestenika,
moze da se zasnuje bez raspisivanja javnog konkursa i radi popunjavanja
upraznjenog radnog mesta, do okon&anja postupka popune na neodredeno vreme.

Zvanja carinskih sluzbenika
Clan 62.

Radna mesta carinskih sluzbenika razvrstavaju se u carinska zvanja u
zavisnosti od sloZenosti poslova, ovlas¢enja i odgovornosti.

Clan 63.

U zvanju viSeg carinskog savetnika i viseg carinskog inspektora obavljaju se
najsloZeniji poslovi carinske sluzbe i sa njima povezani poslovi koji znatno uti€u na
postizanje rezultata u nekoj oblasti iz delokruga Uprave carina, koji zahtevaju
stvaralacke sposobnosti, preduzimljivost i visok stepen stru€nosti, samostalnosti i
iskustva. Za rad na poslovima u zvanju viSeg carinskog savetnika i viSeg carinskog
inspektora carinski sluzbenik mora da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistiCkim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu i najmanje sedam godina radnog iskustva u
struci.

U zvanju samostalnog carinskog savetnika i samostalnog carinskog
inspektora obavljaju se slozeni poslovi carinske sluzbe i sa njima povezani poslovi
koji zahtevaju posebno specijalistiCko znanje i iskustvo, analiticke sposobnosti,
samostalan rad bez nadzora pretpostavijenog i donoSenje odluka u slozenim
sluGajevima uz samo opsSta usmerenja i uputstva pretpostavijenog. Za rad na
poslovima u zvanju samostalnog carinskog savetnika i samostalnog carinskog
inspektora carinski sluzbenik mora da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosho na oshovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

U zvanju carinskog savetnika i carinskog inspektora obavljaju se slozeni
poslovi carinske sluzbe i sa njima povezani poslovi koji zahtevaju sposobnost da se
problemi reSavaju bez pojedinacnih uputstava, uglavhom su precizno odredeni i
podrazumevaju primenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika sa
jasnim okvirom samostalnog delovanja, uz povremeni nadzor pretpostavljenog i
obracanje samo kada je problem slozen i zahteva dodatno znanje i iskustvo. Za rad
na poslovima u zvanju carinskog savetnika i carinskog inspektora carinski sluzbenik
mora da ima steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studiama u trajanju od najmanje c&etiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

U zvanju mladeg carinskog savetnika i mladeg carinskog inspektora obavljaju
se slozeni poslovi carinske sluzbe i sa njima povezani poslovi koji podrazumevaju
primenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika unutar precizno
odredenog okvira delovanja, uz redovan nadzor pretpostavljenog i donoSenje odluka
na osnovu postojece prakse ili opstih ili pojedinacanih uputstava pretpostavljenog. Za
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rad na poslovima u zvanju mladeg carinskog savetnika i mladeg carinskog inspektora
carinski sluzbenik mora da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu i zavrSen pripravnicki staz ili najmanje pet
godina radnog staza u drzavnim organima.

Clan 64.

U zvanju carinskog saradnika i carinskog pregledaca obavljaju se manje
slozeni poslovi carinske sluzbe i sa njima povezani poslovi koji obuhvataju ograni¢en
krug medusobno povezanih razli€itih zadataka i zahtevaju sposobnost samostalne
primene utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika unutar precizno
odredenog okvira delovanja, uz opsta usmerenja i uputstva i povremeni nadzor
pretpostavljenog. Za rad na poslovima u zvanju carinskog saradnika i carinskog
pregledaca carinski sluzbenik mora da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim
strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine i najmanje tri
godine radnog iskustva u struci.

U zvanju mladeg carinskog saradnika i mladeg carinskog pregledaca
obavljaju se manje slozeni poslovi carinske sluzbe i sa njima povezani poslovi koji su
precizno odredeni i podrazumevaju primenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili
stru¢nih tehnika uz sposobnost reSavanja rutinskih problema, uz opsta i pojedina¢na
uputstva i redovan nadzor pretpostavljenog. Za rad na poslovima u zvanju mladeg
carinskog saradnika i mladeg carinskog pregledaca carinski sluzbenik mora da ima
steCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama
u trajanju do tri godine i zavrSen pripravnicki staz ili najmanje pet godina radnog
staza u drzavnim organima.

Clan 65.

U zvanju carinskog referenta i carinskog nadzornika obavljaju se stru¢no-
operativni, administrativni i tehnicki i drugi pretezno rutinski poslovi carinske sluzbe i
sa njima povezani poslovi koji obuhvataju Sirok krug zadataka i zahtevaju poznavanje
i primenu jednostavnijin metoda rada ili postupaka, a rade se samostalno i uz
povremeni nadzor pretpostavijenog. Za rad na poslovima u zvanju carinskog
referenta i carinskog nadzornika carinski sluzbenik mora da ima zavrSenu srednju
Skolu i najmanje dve godine radnog iskustva u struci.

U zvanju mladeg carinskog referenta i mladeg carinskog nadzornika obavljaju
se struéno-operativni, administrativni i tehnicki i drugi rutinski poslovi carinske sluzbe
i sa njima povezani poslovi sa ogranienim krugom slicnih zadataka koji zahtevaju
poznavanje i primenu jednostavnijih metoda rada ili postupaka, uz povremeni nadzor
pretpostavljenog. Za rad na poslovima u zvanju mladeg carinskog referenta i mladeg
carinskog nadzornika carinski sluzbenik mora da ima zavrSenu srednju Skolu i Sest
meseci radnog iskustva u struci, odnosno zavrSen pripravnicki staz.

Clan 66.

Kod preuzimanja carinskih sluzbenika u drugi drzavni organ, carinska zvanja
upodobljavaju se zvanjima drzavnih sluzbenika, i to:

1) viSi carinski savetnik i viSi carinski inspektor zvanju visi savetnik,

2) samostalni carinski savetnik i samostalni carinski inspektor zvanju
samostalni savetnik,
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3) carinski savetnik i carinski inspektor zvanju savetnik,
4) mladi carinski savetnik i mladi carinski inspektor zvanju mladi savetnik,
5) carinski saradnik i carinski pregledac zvanju saradnik,
6) mladi carinski saradnik i mladi carinski pregledac zvanju mladi saradnik,
7) carinski referent i carinski nadzornik zvanju referent,
8) mladi carinski referent i mladi carinski nadzornik zvanju mladi referent.

Duznosti carinskih sluzbenika

Clan 67.

Lice koje se prvi put prima u Upravu carina, polaze i potpisuje zakletvu
sledece sadrzine:

.Zaklinjem se da ¢u poStovati Ustav Republike Srbije i zakone, da ¢u
savesno i odgovorno obavljati poslove carinskog sluzbenika/namestenika i da ¢u
graditi i Cuvati ugled Uprave carina.”

Potpisana zakletva ¢uva se u personalnom dosijeu carinskog sluzbenika.
Sukob interesa
Clan 68.

Carinski sluzbenik ne sme da primi poklon u vezi sa vrSenjem poslova
carinske sluzbe, bez obzira na njegovu vrednost, izuzev poklona u vidu reklamnog
materijala manje vrednosti, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica.

Carinski sluzbenik ne sme da koristi rad u Upravi carina da bi uticao na
ostvarivanje svojih prava ili prava sa njime povezanih lica.

Na odredivanje kruga povezanih lica i na prijem poklona primenjuju se propisi
kojima se ureduje spreavanje sukoba interesa pri vr§enju javnih funkcija.

Clan 69.

Carinski sluzbenik i namestenik, prilikom zasnivanja radnog odnosa, pod
punom materijalnom i krivicnom odgovornosc¢u, daje Upravi carina pisanu izjavu o
svom imovinskom stanju, imovinskom stanju ¢lanova svoje uze porodice, kao i
pisanu izjavu da mogu da se vrse provere u vezi prikazanog stanja.

Carinski sluzbenik i namestenik je duzan da prijavi svaku promenu u smislu
stava 1. ovog ¢lana Cija vrednost prelazi iznos godiSnje proseéne zarade bez poreza
i doprinosa u Republici Srbiji, i to u roku od 30 dana od kada je promena nastala.

Pisana izjava iz st. 1. i 2. ovog €lana Cuva se u personalnom dosijeu
carinskog sluzbenika, u koji mogu imati uvid carinski sluzbenici unutradnjih jedinica
za ljudske resurse i za unutrasnju kontrolu, radi provere moguéih zloupotreba
pocinjenih od strane carinskog sluzbenika.

Clanovima uze porodice, u smislu odredbe ovog &lana smatraju se braéni i
vanbracni drug, deca (bracna, vanbracna, usvojena i na izdrzavanju), a roditelji
carinskog sluzbenika, kao i roditelji braénog druga, ako ih carinski sluzbenik izdrzava
ili sa njima zivi u zajedni€kom domacinstvu.

Clan 70.

Carinski sluzbenik ne moze da bude vlasnik ili suvlasnik privrednog subjekta
Cija je delatnost u vezi sa radom Uprave carina, ne sme da se bavi preduzetniStvom
niti da obavlja drugi placeni ili nepla¢eni posao koji je zabranjen posebnim zakonom
ili drugim propisom, koji stvara moguénost sukoba interesa ili utiCe na nepristrasnost
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rada carinskog sluzbenika, ili je u vezi sa njegovim poslom u Upravi carina ili sa
radom Uprave carina.

U carinskoj sluzbi ne moze da na poslovima carinskog sluzbenika radi lice €iji
je €lan uze porodice, definisan u ¢lanu 69. stav 4. ovog zakona, vlasnik ili suvlasnik
privrednog subjekta, Cija je delatnost u vezi sa radom Uprave carina.

Ukoliko se utvrdi da je nastupila okolnost iz stava 2. ovog &lana, a nema
odgovarajué¢eg radnog mesta na koje carinski sluzbenik moze da bude rasporeden,
on ostaje nerasporeden.

Poslove i delatnosti iz st. 1. i 2. ovog Clana, kao i postupak iz stava 3. ovog
Clana, blize odreduje ministar.

Carinski sluzbenik je duzan da da pisanu izjavu o €injenicama iz st. 1. i 2.
ovog ¢lana i da prijavi svaku promenu, u roku od 30 dana od dana nastale promene.

Izjava iz stava 5. ovog ¢lana Euva se u personalnom dosijeu carinskog
sluzbenika, u koji mogu imati uvid carinski sluzbenici unutrasnjih jedinica za ljudske
resurse i za unutrasnju kontrolu, radi provere mogucih zloupotreba pocinjenih od
strane carinskog sluzbenika.

Clan 71.

Carinski sluzbenik i namestenik duzan je da se van radnog vremena ponasa
na nacin kojim se ¢uva ugled i dostojanstvo carinske sluzbe.

Clan 72.

Ako carinski sluzbenik sprovodi carinski postupak u kome je u€esnik lice koje
je sa njim u srodstvu (krvnom srodstvu u pravoj liniji bez ogranienja, u pobocnoj
zaklju€éno do Cetvrtog stepena ili u tazbinskom srodstvu zaklju¢no do drugog stepena
srodstva), ili u odnosu staratelja, usvojitelja, usvojenika ili hranitelja, ili u kome je
ucesnik preduzece Ciji je vlasnik ili suvlasnik sa njim u istaknutom odnosu srodstva, u
odnosu staratelja, usvoijitelja, usvojenika ili hranitelja, odmah ¢e o tome obavestiti

svog neposrednog rukovodioca.

Carinski sluzbenik, u slu€ajevima iz stava 1. ovog ¢lana, odmah ¢e se izuzeti
iz carinskog postupka u skladu sa zakonom koji ureduje opsti upravni postupak.

Clan 73.

Carinski sluzbenici ne smeju da koriste podatke, saznanja i obavestenja koje
imaju ili su im dostupni prilikom obavljanja poslova sluzbe, u nesluzbene svrhe.

Carinski sluzbenici ne smeju da koriste niti da daju obavestenja, podatke ili
saznanja za ostvarivanje bilo kakve imovinske ili druge koristi za sebe ili za drugo
lice.

Duznost zastite sluzbene i druge tajne traje i posle prestanka radnog odnosa
u sluzbi u skladu sa zakonom.

Clan 74.

Carinski sluzbenici, zaposleni u odredenim organizacionim jedinicama unutar
Uprave carina, zbog potrebe obavljanja poslova iz delokruga tih jedinica, prirode
posla i ukoliko potrebe carinske sluzbe to nalazu, obavljaju:

1) radusmenama,;
2) rad subotom, nedeljom, praznicima i drugim neradnim danima;
3) rad duzi od punog radnog vremena — prekovremeni rad,;

4) popodnevni i no¢ni rad,;
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5) rad u turnusima.

Rad u smenama i turnusima uklju€uje obavljanje poslova i zadataka subotom
i nedeljom, praznicima i drugim neradnim danima, kao i rad u popodnevnim i noénim
satima, sa preraspodelom u okviru odredenog redovnog mesecnog, odnosno
godisSnjeg rasporeda radnog vremena.

Radom u turnusima smatra se rad koji se obavlja u smenama od 12 sati,
odnosno 12 sati rada u dnevnoj smeni, nakon ¢ega sledi 24 sata odmora, zatim 12
sati rada u no¢noj smeni nakon ¢ega sledi 48 sati odmora.

Clan 75.

Saglasno odluci direktora Uprave carina carinski sluzbenici i namestenici
duzni su da budu dostupni (u pripravnosti za rad na svom radnom mestu), van
radnog vremena radi izvrS8avanja nekog posla svog radnog mesta.

Kodeks ponasanja carinskih sluzbenika
Clan 76.

Kodeksom pona8anja carinskih sluzbenika utvrduju se opSta pravila
ponasanja carinskih sluzbenika prilikom obavljanja poslova u Upravi carina i van nje,
kao i ponaSanje carinskih sluzbenika u toku i van radnog vremena. Kodeksom
ponaSanja utvrduje se ponaSanje carinskih sluzbenika prema javnosti, kolegama,
rukovodiocima i sluzbenicima kojima rukovode, kao i drugim drzavnim sluzbenicima.
Kodeks ponasanja, na predlog direktora Uprave carina, donosi ministar.

Premestaj carinskih sluzbenika i namestenika
Clan 77.

Carinski sluzbenik moze biti trajno ili privremeno premesten zbog potreba
sluzbe, u istu ili drugu unutradnju jedinicu, u istom ili drugom mestu rada na drugo
radno mesto u istom, neposredno visem ili neposredno nizem zvanju.

Clan 78.

Direktor moze, na zahtev carinskog sluzbenika i nameStenika, da odobri
njegov stalan ili privremeni premestaj, imajuci u vidu potrebe Uprave carina i licne
razloge carinskog sluzbenika.

Clan 79.

Pored slu€ajeva priviemenog premestaja drzavnih sluzbenika u istom
drzavnom organu uredenih propisima o radnim odnosima u drzavnim organima,
carinski sluzbenik u izuzetnim slu¢ajevima, iako ne ispunjava uslove u pogledu
radnog iskustva propisane za to radno mesto, ukoliko je potrebno da se radno mesto
hitno popuni, moze biti premesten na radno mesto u visem zvaniju, u trajanju do Sest
meseci, ukoliko ispunjava uslove u pogledu stepena i vrste stru¢ne spreme, kao i
poseduje znanja i sposobnosti za obavljanje poslova tog radnog mesta.

Carinski sluzbenik koiji je privremeno premesten u skladu sa stavom 1. ovog
Clana, stie sva prava radnog mesta na koje je priviemeno premesten, dok premestaj
traje.

Korektivni koeficijent
Clan 80.

Carinski sluzbenici rasporedeni na radna mesta razvrstana u zvanje mladi
carinski nadzornik, carinski nadzornik, mladi carinski pregledac¢ i carinski pregledac
imaju pravo na uvec¢anje osnovnog koeficijenta utvrdenog u skladu sa zakonom kojim
se ureduju plate drzavnih sluzbenika i namestenika u visini od 20 odsto.
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Carinski sluzbenici koji u obavljanju svog radnog mesta imaju ovlaséenja za
noSenje i upotrebu oruzja, imaju pravo na uvecanje osnovnog koeficijenta od 20
odsto njegove vrednosti.

Pravo na korektivni koeficijent iz stava 1. ovog Clana iskljuCuje pravo na
korektivni koeficijent iz stava 2. ovog Clana.

Korektivni koeficijent utvrduje se reSenjem.
Poseban struéni ispit za carinskog sluzbenika
Clan 81.

Carinski sluzbenik, pored drzavnog stru¢nog ispita, mora da ima poloZzen
poseban struéni ispit za carinskog sluzbenika.

Ministar blize ureduje program i nacin polaganja posebnog stru¢nog ispita za
carinskog sluzbenika.

Rok za polaganje posebnog struénog ispita za carinskog
sluzbenika

Clan 82.

Carinski sluzbenik ima obavezu da polozi poseban struéni ispit za carinskog
sluzbenika u roku od dve godine od dana zashivanja radnog odnosa, odnosno od
dana rasporedivanja na radno mesto carinskog sluzbenika.

Evidencija o polozenim ispitima
Clan 83.

Uprava carina vodi Evidenciju o polaganju posebnog stru¢nog ispita za
carinskog sluzbenika, koja sadrzi: ime i prezime kandidata, jedinstveni mati¢ni broj
gradana, naziv zavrSene srednje Skole i obrazovni profil kandidata, odnosno naziv
visokoSkolske ustanove, ste€eno visoko obrazovanje i stru¢ni naziv, datum polaganja
ispita, podatke o opstem uspehu na ispitu i broj i datum izdatog uverenja o
polozenom posebnom struénom ispitu za carinskog sluzbenika.

Ministar blize ureduje nacin upisa i vodenja evidencije iz stava 1. ovog ¢lana.
Struéno usavrsavanje carinskih sluzbenika
Clan 84.

Struéno usavrSavanje carinskih sluzbenika ostvaruje su u skladu sa zakonom
koji ureduje prava i duznosti drzavnih sluzbenika.

Posebni programi obuke carinskih sluzbenika
Clan 85.

Posebne programe obuke carinskih sluzbenika sprovodi organizaciona
jedinica Uprave carina nadlezna za pripremu, razvoj i sprovodenje posebnih
programa stru¢nog usavrSavanja — Centar za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
carinskih sluzbenika Uprave carina.

Uprava carina moze odluditi da posebni program obuke sprovede i u skladu
sa posebnim zakonom.

Carinski sluzbenik koji u€estvuje u posebnom programu obuke koji sprovodi
Centar za struCno osposobljavanje i usavrSavanje carinskih sluzbenika Uprave
carina, ostvaruje pravo na smestaj i ishranu u internatu Uprave carina.
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Provera znanja ste€enog na struénom usavrsavanju
Clan 86.

Centar za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje carinskih sluzbenika
Uprave carina sprovodi proveru znanja carinskih sluZbenika ste€enog na struénom
usavrSavanju iz ¢lana 84. ovog zakona.

Direktor donosi program i nacin provere znanja iz stava 1. ovog ¢lana.
Kadrovska evidencija
Clan 87.

Uprava carina vodi evidenciju o li¢nim i profesionalnim podacima carinskih
sluzbenika i namestenika. Evidencija o podacima moze da se vodi i u elektronskoj
formi i uva se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Personalni dosije carinskog sluzbenika i namestenika je poverljiv. Carinski
sluzbenik i namestenik ima pravo uvida u svoj personalni dosije. Pristup
personalnom dosijeu je ograniCen i podatke koje sadrzi, mogu Koristiti carinski
sluzbenici unutrasnjih jedinica za ljudske resurse i unutradnju kontrolu u svom radu,
kao i neposredni rukovodilac. Podaci koji se nalaze u dosijeu daju se sudu na njegov
zahtev.

Disciplinska odgovornost carinskih sluzbenika
Clan 88.

Carinski sluzbenik koji ne izvrS8ava duznosti iz radnog odnosa ili nesavesno
obavlja poverene poslove i radne zadatke, odnosno ako se ne pridrzava zakona i
drugih propisa ili Kodeksa ponaSanja carinskih sluzbenika, &ini povredu sluzbene
duznosti.

Carinski sluzbenik disciplinski je odgovoran za povrede sluzbene duznosti,
koje mogu biti lakSe i teze.

Clan 89.

Odgovornost za krivicno delo ili prekrSaj ne iskljuCuje disciplinsku
odgovornost.

Carinski sluzbenik moze biti disciplinski kaznjen ukoliko je radnjom izvrSenja
koja je bila predmet krivicnog, odnosno prekrSajnog postupka, ucinio povredu
sluzbene duznosti, i pored toga Sto je optuzba odbijena, ili je osloboden krivicne,
odnosno prekrsajne odgovornosti.

Ako je krivicni postupak pokrenut zbog iste radnje izvrSenja, disciplinski
postupak se moze prekinuti do okonc&anja kriviénog postupka.

Clan 90.

LakSom povredom sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom koji
ureduje radne odnose u drzavnim organima, smatra se i povreda pravila ponasanja
propisana Kodeksom ponasanja carinskih sluzbenika, koja nije obuhvaéena nekom
od tezih povreda sluzbenih duznosti utvrdenih ovim zakonom.

Clan 91.

Teze povrede sluzbenih duznosti, pored onih utvrdenih zakonom koji ureduje
radne odnose u drzavnim organima, su i:

1) nezakonit rad ili propustanje radnji za koje je carinski sluzbenik ovlas¢en
radi spreCavanja nezakonitosti ili Stete ili prekoraCenje ovlaséenja svog radnog
mesta, odnosno primena ovlascenja u svrhe za koje nije namenjena;
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2) upisivanje neispravnih ili neistinitih podataka u sluzbene isprave, knjige ili
spisa, odnosno upotreba ili overa takve sluzbene isprave, knjige ili spisa kao da su
istinite ili uniStenje istih ili podnodenje laznog obrauna, odnosno dovodenje u
zabludu nadleznog organa da treba izvrSiti nezakonitu ili nepravilnu isplatu;

3) upotreba falsifikovane diplome o zavrdenoj 3koli i ste€enoj struénoj
spremi;

4) nepreduzimanije ili nedovoljno preduzimanje mera zastite na radu;

5) odbijanje davanja podataka ili davanje netaCnih podataka ukoliko je
davanje tih podataka propisano Carinskim zakonom, ovim zakonom, drugim
zakonima i propisima donetim na osnovu zakona;

6) ponaSanje na radu ili van rada koje nanosi Stetu ugledu carinske sluzbe;

7) nenoSenje ili nepropisno i neuredno noSenje sluzbenog odela ili
sluzbenih oznaka;

8) zloupotreba sluzbene odece, oznaka, oruZja ili sluzbene legitimacije pri
obavljanju ili u vezi sa obavljanjem poslova sluzbe, kao i van rada;

9) odbijanje testiranja na alkohol, odnosno odbijanje stru¢nog pregleda
kojim se utvrduje prisutnost alkohola ili nekog drugog narkotiCkog sredstva u
organizmu, a koje umanjuje sposobnost za rad;

10) odbijanje zdravstvenog pregleda ili neopravdano izbegavanje propisanog
zdravstvenog pregleda;

11) obavljanje placenog i neplacenog posla koji je zabranjen posebnim
zakonom ili drugim propisom, koji stvara mogucnost sukoba interesa ili utiCe na
nepristrasnost rada carinskog sluzbenika, ili je u vezi sa njegovim poslom u Upravi
carina ili sa radom Uprave carina.

Disciplinske mere i kazne
Clan 92.

Pored disciplinskih kazni za lakSe i teze povrede sluzbene duznosti utvrdenih
zakonom koji ureduje radne odnose u drzavnim organima, moze se izreci:

1) disciplinska mera - javna opomena, za lakSu povredu sluzbene duznosti;

2) novcana kazna u visini od 10% do 30% osnovne plate za mesec u kome
je nov€ana kazna izre€ena u trajanju do 12 meseci, za tezu povredu sluzbene
duZnosti.

Javna opomena izvrS8ava se objavljivanjem konacne odluke kojom je ista
izreCena na oglasnim tablama carinarnica i oglasnoj tabli Centrale Uprave carina, u
trajanju od 30 dana.

Carinskom sluzbeniku kome je izre€ena disciplinska kazna prestanka radnog
odnosa, radni odnos prestaje danom uru¢enja kona¢nog reSenja kojim je disciplinska
kazna izre€ena, odnosno danom konacnosti predmetnog resenja, ukoliko Zalba nije
izjavljena.

Disciplinski postupak zbog lakSe povrede sluzbene duznosti
Clan 93.

Disciplinski postupak zbog lakSe povrede sluzbene duznosti, na predlog
neposrednog rukovodioca, pokrece, vodi i o disciplinskoj odgovornosti u vidu reSenja
odlu€uje direktor Uprave carina za carinske sluzbenike u Centrali Uprave carina,
odnosno upravnik carinarnice za carinske sluzbenike u carinarnici.
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Direktor Uprave carina, odnosno upravnik carinarnice moze odrediti carinskog
ili drzavnog sluzbenika sa zavrSenim Pravnim fakultetom da sprovede odredene
radnje koje su od znacaja za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka, utvrdivanje
disciplinske odgovornosti za lak8u povredu sluzbene duznosti i izricanje disciplinske
mere, odnosno kazne.

Disciplinski postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti
Clan 94.

Disciplinski postupak zbog teZe povrede sluzbene duznosti pokreéu pomoénik
direktora sektora, rukovodilac organizacione jedinice van sektora i upravnik
carinarnice protiv carinskih sluzbenika rasporedenih u organizacionim jedinicama
kojima rukovode, dok disciplinski postupak protiv rukovodilaca organizacionih
jedinica van sektora i upravnika carinarnice pokrece pomocénik direktora-koordinator.

Disciplinski postupak moze pokrenuti i nacelnik Odeljenja za unutradnju
kontrolu u slu€ajevima koje, na predlog direktora, blize utvrduje ministar u aktu kojim
se ureduje nacin sprovodenja disciplinskog postupka.

U svakom slu€aju, disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene duznosti
moze pokrenuti i direktor Uprave carina.

Clan 95.

Disciplinski postupak zbog teZe povrede sluzbene duZnosti vodi i direktoru
podnosi predlog odluke o odgovornosti disciplinska komisija Uprave carina (u daljem
tekstu: disciplinska komisija), sastavljena u veéu od tri ¢lana (predsednik i dva ¢lana).

Konacnu odluku o odgovornosti u disciplinskom postupku donosi direktor u
vidu reSenja, kojim se carinski sluzbenik oslobada od odgovornosti ili oglaSava krivim
i izrice mu se disciplinska kazna.

U sluCaju postojanja razloga za obustavu postupka, direktor, na predlog
disciplinske komisije, donosi reSenje kojim se disciplinski postupak obustavlja.

Disciplinska komisija nije vezana za pravnu kvalifikaciju povrede sluzbene
duznosti naznacenu u aktu o pokretanju disciplinskog postupka.

Clan 96.

Nacin sprovodenja disciplinskog postupka zbog lakSe i teze povrede sluzbene
duznosti, sastav, izbor i broj ¢lanova disciplinske komisije, izbor vec¢a disciplinske
komisije, kao i postupak utvrdivanja prisutnosti alkohola ili nekog drugog narkoti¢kog
sredstva u organizmu, a koje umanjuje sposobnost za rad, na predlog direktora, blize
ureduje ministar.

Clan 97.

Zastarelost za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka nastupa protekom
rokova propisanih zakonom koji ureduje radne odnose u drzavnim organima.

Zastarelost disciplinskog postupka ne teCe dok disciplinski postupak nije
moguce pokrenuti ili voditi zbog odsustva carinskog sluzbenika (bolovanje, godiSniji
odmor i drugi razlozi odsustvovanja sa rada) ili iz drugih opravdanih razloga.

Zastarelost disciplinskog postupka ne tece i za vreme dok traje sudski spor
Ciji je predmet ispitivanje pravilnosti disciplinske odluke.

Ako je krivicni postupak pokrenut zbog iste radnje izvrSenja, disciplinski
postupak se moZze prekinuti do okoncanja kriviénog postupka.
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Clan 98.

Disciplinska mera, odnosno kazna, izreCena kona¢nim reSenjem upisuje se u
odgovarajuéu evidenciju.

Disciplinska mera, odnosno kazna, briSe se iz evidencije ako carinskom
sluzbeniku ne bude izre€ena nova disciplinska mera, odnosno kazna, u naredne dve
godine od izreCene disciplinske mere, odnosno kazne, za lakSu povredu sluzbene
duZnosti, ili u naredne Cetiri godine od izreCene disciplinske kazne za teZu povredu
sluzbene duzZnosti.

O ranije izreCenim disciplinskim merama, odnosno kaznama, disciplinska
komisija vodi rauna samo ako u vreme sprovodenja postupka nisu brisane iz
evidencije.

Clan 99.

Carinskom sluzbeniku koji je priviemeno udaljen sa rada oduzima se
sluzbena legitimacija, sluzbena znacka, oruZje i druga oprema i stvari sa kojima je
bio zaduzen.

Carinski sluzbenik koji je privremeno udaljen sa rada ne sme da nosi
sluzbeno odelo.

Clan 100.

Carinski sluzbenik za vreme dok je bio privremeno udaljen sa rada ima pravo
na razliku izmedu isplacene naknade plate i punog iznosa osnovne plate:

1) ako je osloboden od odgovornosti u pravosnazno okon¢anom
disciplinskom postupku ili je postupak obustavlien zbog odustanka podnosioca
disciplinskog zahteva ili je zahtev za pokretanje disciplinskog postupka odbijen;

2) ako je u pravnosnazno okoncanom krivicnom postupku osloboden od
optuzbe ili optuzba bude odbijena, ali ne zbog nenadleznosti ili je kriviéni postupak
protiv njega obustavljen pravnosnaznom odlukom, ali ne ako je sklopljen sporazum o
odlaganju krivicnog gonjenja.

VIl. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Prestanak radnog odnosa po sili zakona
Clan 101.

Pored slu¢ajeva predvidenih drugim propisima koji reguliSu prava zaposlenih
u drzavnom organu kao i razloga utvrdenih opstim propisima o radu, carinskom
sluzbeniku prestaje radni odnos po sili zakona i:

1) ako je pravnosnazno osuden za krivicno delo ucinjeno na radu ili u vezi
sa radom u carinskoj sluzbi bez obzira na vrstu i visinu kriviéne sankcije-danom
dostavljanja pravnosnazne odluke suda.

Posebne odredbe o namestenicima
Clan 102.

Prijem namestenika u radni odnos u Upravu carina vrSi se neposredno ili
posredno preko Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje.

U pogledu uslova za prijem u radni odnos namestenika u Upravu carina,
primenjuju se odredbe ovog zakona kojima su propisani uslovi za prijem carinskih
sluzbenika.
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Sredstva za rad Uprave carina
Clan 103.
Sredstva za rad carinske sluzbe obezbeduju se iz budzeta Republike Srbije.

Raspored sredstva odobrenih za finansiranje rada carinske sluzbe vrsi se
prema predracunu unutrasnjih jedinica, odnosno Finansijskom planu rashoda, koji
donosi direktor.

Clan 104.

Uprava carina je duzna da izvrSava svoje obaveze u skladu sa propisima koji
ureduju sprovodenje i unapredenje bezbednosti i zdravlja na radu lica koja ucestvuju
u radnom procesu, kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini, kako bi se sprecile
povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

Carinski sluzbenici koji pregledaju prevozna sredstva, carinsku i drugu robu u
carinskim i drugim skladiStima, carinski sluzbenici koji obavljaju stru¢ne i pomoc¢ne
poslove u carinskoj laboratoriji, imaju pravo na radnu odecu i druga zastitna sredstva
(maske, rukavice, specijalna odeéa i dr).

VIll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 105.

Carinski sluzbenici koji na dan stupanja na snagu ovog zakona nemaju
polozen poseban stru¢ni ispit za carinskog sluzbenika, duzni su da isti poloze
najkasnije u roku od tri godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 106.

Postupci odlucivanja o pravima, obavezama i odgovornostima carinskih
sluzbenika, zapoceti pre stupanja na snagu ovog zakona, okoncace se primenom
propisa koji su vazili pre stupanja na shagu ovog zakona.

Clan 107.

Podzakonski akti za izvrSavanje ovog zakona doneé¢e se u roku od Sest
meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja i stupanja na snagu podzakonskih akata iz stava 1. ovog ¢lana,
primenjivace se podzakonski akti doneti na osnovu Carinskog zakona (,Sluzbeni
glasnik RS” br. 73/03, 61/05, 85/05 - dr. zakon, 62/06 - dr. zakon, 9/10 - US i 18/10 -
dr. zakon) ako nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 108.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze ¢l. 252-329.
Carinskog zakona (,Sluzbeni glasnik RS” br. 73/03, 61/05, 85/05 - dr. zakon, 62/06 -
dr. zakon, 9/10 - US i 18/10 - dr. zakon).

Clan 109.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



